
   
 
Die J.T. Ronnefeldt KG ist ein traditionsreiches, inhabergeführtes Familienunternehmen auf dem 
Gebiet der Teeveredelung. Seit 1823 steht unser Name für höchste Qualität, exzellenten Service 
und gelebte Teekultur. Unsere Premiumprodukte sind heute in über 80 Ländern vertreten – in 
exklusiven Hotels, in der gehobenen Gastronomie sowie in unserem Brand Store in Frankfurt. 
 
Wir verstärken unser Team am Produktionsstandort Worpswede bei Bremen und suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine(n) 
 

Mitarbeiter/in Qualitätssicherung (m/w/d). 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sensorische und analytische Qualitätskontrollen 
• Sicherstellung der Einhaltung lebensmittelrechtlicher Vorschriften und Standards 
• Durchführung qualitätsrelevanter interner Audits 
• Reklamationsmanagement inkl. statistischer Auswertungen 
• Erstellung von Verfahrens- und Arbeitsanweisungen inkl. Produktspezifikationen 
• Wareneingangsprüfungen 
• Unterstützung im Bereich Tea-Tasting 
• Aktive Förderung der KVP/Lean Kultur 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Lebensmitteltechnik oder 
vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung im Lebensmittelbereich 

• Berufserfahrung in der Qualitätssicherung im produktionsnahen Umfeld 
• Hohes Qualitäts-, Hygiene und Verantwortungsbewusstsein 
• Berufsprakt. Kenntnisse der Lebensmittelhygiene Standards, wie z.B. HACCP, ISO, etc. 
• Analytische und lösungsorientierte Denk- und Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen und gängigen ERP-Systemen 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Durchsetzungsstärke und Teamfähigkeit 

Was wir Ihnen bieten: 

• Inhabergeführtes Traditionsunternehmen mit hoher Markenbekanntheit und 
Leidenschaft für Qualität 

• Umfassende, strukturierte Einarbeitung sowie intensive Produktschulungen 
• Überdurchschnittliche Mitarbeiterrabatte, Corporate Benefits, attraktive 

Partnerangebote (insbesondere Hotels) und perfekte Tee-Versorgung am Arbeitsplatz 
• 30 Tage Urlaub sowie flexible Arbeitszeiten 
• Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten und kurze 

Entscheidungswege 
• Attraktive Vergütung, exzellente Arbeitsatmosphäre und motivierende Teamevents 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• JobRad mit Arbeitgeberzuschuss 



   
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins. Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an 
karriere@ronnefeldt.de oder nutzen Sie unser Bewerberportal.  

Für Rückfragen steht Ihnen unser Personalleiter, Holger Gennat, unter Tel.: 069 / 79 300 5 – 44, 
gerne zur Verfügung. 
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