Die J. T. Ronnefeldt KG ist ein erfolgreiches, mittelstandisches Traditionsunternehmen auf dem Gebiet der
Teeveredelung; unsere Produkte sind in Gber 70 Landern der Welt vertreten. Seit 1823 griindet sich unser
guter Ruf auf die Qualitat unserer Produkte und den individuellen, fachkundigen Service fir unsere Kunden.

Fir unseren Standort Frankfurt am Main suchen wir einen

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet als Mutterschutz-/Elternzeitvertretung fir die Dauer von ca. 2
Jahren. Eine anschlieRende Verlangerung ist unter Umstanden maoglich.

+ Entwicklung, Planung und Markteinfiihrung neuer Produkte und Tee-Innovationen

* Relaunch von Produkten und Produktgruppen fiir nationale und internationale Méarkte

» Konzeptionelle Entwicklung sowie Umsetzung von Marketingaktivitaten fiir den Bereich HoReCa in
Zusammenarbeit mit den beteiligten Schnittstellen

» Entwicklung, Planung und Umsetzung von Verkaufsférderungsmanahmen und Aktionen am POS sowie
dessen Adaptation fur internationale Markte

* Planung und Umsetzung von KommunikationsmaRnahmen

» Konzeption und Umsetzung individueller Kundenlésungen

» Konzeption, Umsetzung und Beschaffung der Kommunikations- und Prasentationsunterlagen

» Steuerung von externen Dienstleistern (Kreativ- und Grafikagenturen, Druckereien, Fotografen etc.)

+ Vorbereitung und Durchflihrung von Tagungen, Veranstaltungen und Messen

« Schnittstellenmanagement in Zusammenarbeit mit dem Vertrieb, dem Einkauf, der Produktion und dem
Tea Tasting

* Projekt- und Prozess-Steuerung

. Tee ist Inre Leidenschaft

. Abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Marketing

. Berufserfahrung im Marketing gerne im Bereich Retail oder HoReCa

. Erste Kenntnisse im Bereich Online Marketing

. GroRes Interesse an digitalen Themengebieten

. Analytische, konzeptionelle und organisatorische Fahigkeiten

. Kommunikationsstarke, rhetorische Gewandtheit und soziale Kompetenz
. Verlasslichkeit

. Kreativitat

. Sehr gute IT-Kenntnisse insbesondere der MS-Office-Programme

. Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

* Inhabergefiihrtes Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen
+ Attraktive Bezahlung mit guten Sozialleistungen

* Intensive Einarbeitung und Produktschulung

* Lukrativer Mitarbeiterrabatt

» Kollegiale Arbeitsatmosphare

Fur Rickfragen stehen wir lhnen unter der Telefonnummer: 04792 — 9329 — 45 gern zur Verfigung. lhre
aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte — bevorzugt per E-Mail — an: glueck@ronnefeldt.de.

Gabriele Liick
Jan-Weber-Str. 2
27726 Worpswede

www.ronnefeldt.com




